
    

 

  

  یسازمان يدوره آموزشی معمار

  
  :عنوان دوره

  Enterprise Architecture (EA) :انگلیسی                                                             یسازمان يمعمار: فارسی
  

  :درباره دوره
 کهبگونه اي  ک سازمانیح یارتباط با تشر در) مدل ها( یفیتوص يها از ارائه يمجموعه امعماري سازمانی عبارت است از 

ازمانی س يف معماریم و تعاریمفاهآموزشی  دورهن یدر ا .باشد نگهداشت دش قابلیات مفیو در دورة حبوده ت یریمد قابل
برنامه ها و طرح هاي فناوري  يکپارچه سازیدر سازمانها در جهت رهیافت ن یا و ضرورت استفاده از ایو مزا شده یمعرف
لایه هاي معماري شامل  .گرفتخواهد قرار  یمورد بررسعات و همراستائی کسب و کار سازمان با فناوري اطلاعات اطلا

همچنین متدولوژي ها و ابزارهاي . بررسی و تشریح می گردند) نرم افزارها  زیرساخت و فناوري –اطلاعات  -کسب و کار(
بصورت  یسازمان يمعمار یک پروژه واقعی) ها یخروج(محصولات در انتهابررسی شده و  افتیرهمدلسازي مربوط به این 

  .دگردمی  یاز ابتدا تا انتها بررس یلیو تفص یعمل
  

  :اهداف دوره
 کامل با مفاهیم و مضامین معماري فناوري اطلاعاتی سازمانی یآشنائ •

 بررسی و تشریح مراحل و فازهاي انجام معماري سازمانی •

 اطلاعات بر کار مدیران اجرائی و کارشناسان سازمانتاثیر و نتایج معماري فناوري  •

 یسازمان يمعمار يمدلساز یمعرفی ابزارها و آموزش عمل •

  موفق انجام شده ياز پروژه ها یکی یسازمان يو محصولات معمار يمتدولوژ یبررس •
  

  :مخاطبان دوره
 و روشها ندها یفراران و کارشناسان حوزه بهبود یمد •

 اطلاعات يفناور هحوزمدیران و کارشناسان  •

  یاطلاعات يستم هایتوسعه س یمهندسین و کارشناسان فن •

  



    

 

  :محتویات دوره 

 یسازمان يمعمار یمبان و میمفاه -1

 ستیچ يمعمار •

 ستیچ سازمان •

 یسازمان يمعمار يمعنا •

o ها جنبه 

o دگاههاید 

o مدلها 

 یسازمان يمعمار يها چارچوب •

o زکمن چارچوب    Zachman 

o فدرال چارچوب FEAF 

o يدار خزانه چوبچار TEAF 

o دفاع وزارت چارچوب C4ISR 

 سازمان در تغییر •

o کار و کسب حوزه تغییرات 

o تکنولوژي تغییرات 

 یسازمان يمعمار يها ضرورت و دیفوا •

o سازمان در اطلاعات فناوري جامعیت و یکپارچگی 

o اطلاعات فناوري با سازمان ماموریت نمودن یکجهت 

o يفناور بستر در سازمان کنترل و تیریمد 

o تغییرات برابر در فناوري انعطاف تیقابل 

o اطلاعاتی سیستمهاي ارتباط از حاصل پیچیدگی و يکار دوباره کاهش 

o اطلاعاتی هاي سیستم توسعه و تهیه زمان و نهیهز کاهش 

o سازمان در یکپارچه استانداردهاي اعمال 

  
   يند انجام معماریو فرا يمتدولوژ -2   

 معماري هاي لایه •

o ندیفرا معماري 

o داده معماري 



    

 

o ستمهایس معماري 

o شبکه معماري 

 یسازمان يمعمار مراحل •

o اطلاعات يفناور يراهبرد يزیر برنامه ITSP 

o یسازمان يمعمار يزیر برنامه EA Planning 

o یسازمان يمعمار نگهداشت و توسعه EA Development 

 مطرح هاي يمتدولوژ •

o EAP 
o ADM 

 EAP متدولوژي بررسی •

o آغازین فاز 

o دموجو معماري فاز 

o مطلوب معماري فاز 

o گذار برنامه فاز 

 
  یسازمان يمعمار يابزارهادر  يمدلساز یآموزش عمل -3

 ابزار چند یمعرف •

o System Architect 
o Power Designer 
o Provision 
o Aris 

 کار و کسب يمدلساز •

o یسازمان ساختار نمودار Organization Chart  

o فیوظا یمراتب سلسله نمودار FHD 

o يدنیفرا هیتجز نمودار PDD 

o در حرفه ندیفرا نمودار BPM  

§ Task 
§ Event 
§ Message 
§ Pool 
§ Lane 
§ Sub-Process 
§ Gateway 
§ Validation 



    

 

 داده يمدلساز •

o ها تیموجود ارتباط نمودار ERD 

o کلاس نمودار  Class Diagram 

 شبکه و ستمیس يمدلساز •

o ستمیس در داده گردش انیجر نمودار   System Data Flow 

o شبکه نمودار Network Diagram 

 ها نگاشت و ها ماتریس •

o فرایند به داده نگاشت )CRUD( 

o واحد به فرایند نگاشت 

o مکان به واحد نگاشت 

  
  ک پروژه موفق از ابتدا تا انتهای يها یمحصولات و خروج یبررس – 4

  :کیفاز  •
o گام شناخت وضع موجود کسب و کار يها یمحصولات و خروج  
o اطلاعات يستم ها و فناوریود ست موجیگام شناخت وضع يها یمحصولات و خروج  
o یقیگام مطالعات تطب يها یمحصولات و خروج  

  :فاز دو •
o اطلاعات يل وضع موجود کسب و کار و فناوریگام تحل يها یمحصولات و خروج  
o اطلاعات و ارتباطات يتوسعه فناور يها ين استراتژیگام تدو يها یمحصولات و خروج  

  :فاز سه •
o وضع مطلوب کسب و کار يمعمارن یگام تدو يها یمحصولات و خروج  
o وضع مطلوب اطلاعات ين معماریگام تدو يها یمحصولات و خروج  
o يکاربرد يوضع مطلوب نرم افزارها ين معماریگام تدو يها یمحصولات و خروج  
o يوضع مطلوب شبکه و فناور ين معماریگام تدو يها یمحصولات و خروج  

  فاز چهار •
o گام برنامه گذار يها یمحصولات و خروج  
o ن یگام تدو يها یمحصولات و خروجRFP ها  

  



    

 

  :آشنایی با مدرس

  :  )mahjoorian@esoa.ir(ان یر مهجوریام
تدوین طرح هاي جامع فناوري  -  یسازمان يمعمارهاي ارچوب مسلط بر چ  -ي سرویس گرا ستم هایمعمار سازمان و س

طراحی سازمان   –ی سازمانمعماري  يدولوژمت  - يمدلساز يک هایابزارها و تکن -)ICT-MP(اطلاعات و ارتباطات 
  متدولوژي تحلیل و طراحی سرویس گرا - معماري سرویس گرا -)EAI(یکپارچه سازي سیستم هاي سازمانی - سرویس گرا 

  
  :از جمله یتخصص يکارگاه هاو  یآموزش يدوره ها يبرگزاربا سابقه 

برق منطقه اي / ایریسا/ صنایع ملی پتروشیمی: شرکت هاي کارگاه آموزشی معماري سازمانی براي مدیران فناوري اطلاعات •
 88پائیز  –.. سازمان فاوا شهرداري اصفهان و / صنعت نفت آبادان / فارس

 –سمینار بررسی متدولوژي و محصولات پروژه معماري سازمانی شرکت مپنا در اولین کنفرانس کاربردي معماري سازمانی  •
 88تابستان 

 88تابستان  –سرویس گرا در اولین کنفرانس کاربردي معماري سازمانی  کارگاه معماري سازمانی •

 88بهار   –کارگاه معماري سرویس گرا در بانک تجارت  •

 87زمستان  –کارگاه معماري سازمانی سرویس گرا در شرکت ایزایران  •

 87پائیز  –) مگفا(سمینار معماري سازمانی سرویس گرا در مرکز گسترش انفورماتیک ایران •

 87پائیز  –در شهرداري اصفهان  SAرگاه معماري سازمانی و ابزار کا •

 87تابستان  –سمینار سیستم هاي مدیریت گردش کار در اولین کنفرانس نظام اتوماسیون اداري  •

 87تابستان  –کارگاه معماري سرویس گرا و سیستم هاي مدیریت فرایند در سازمان آبفا کرمان  •

 86زمستان  –در شرکت ایساکو  Oracle SOA Suiteزار کارگاه معماري سرویس گرا و اب •

 86زمستان  –در معماري لایه هاي شهر الکترونیک در اولین کنفرانس شهرالکترونیک در تهران  SOAارائه نقش  •

 86زمستان  –سمینار معماري سرویس گرا در دانشگاه بهشتی  •

 86پائیز  –کارگاه معماري سرویس گرا در شرکت حاسب  •

 86تابستان  –شی معماري سازمانی در شرکت مپنا بویلر دوره آموز •

 86تابستان  –) بانک مسکن(دوره آموزشی معماري سرویس گرا در شرکت پویا •

 86بهار  –دوره آموزشی معماري سازمانی در بیمه ایران  •

 85زمستان  –امین کنفرانس بین المللی کامپیوتر ایران  12کارگاه معماري سازمانی سرویس گرا در  •

  
 

  موجود است) www.esoa.ir(ران یاطلاعات ا يمعمار فنیته یت کمیدر سا مدرس یو علم یگر سوابق فنید
  

   


