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  پيشگفتار
در ارتبـاط بـا   ) ها مدل( يفيتوص يها از ارائه اي مجموعهمعماري سازماني عبارت است از 

 نگهداشت دش قابليات مفيدورة حت و در يريمد قابل هك اي گونه به سازمان كيح يتشر
ه ك ـرود  به شمار مـي ي اطلاعاتي ها سيستم ياز معمار يكسب گرا سرويس يمعمار. باشد
 سيسرو .است يافزار نرم يها مؤلفه نيبه اتصال سست در ارتباطات ب يابيدستآن  هدف
 يبـرا را مطلـوب   ةج ـيد تـا نت ده ـ يانجام م ـ سيسرو ةدهند ه ارائهكار است كاز  يواحد

 ييهـا  نقـش  سيسـرو  ةنندك دهنده و درخواست ارائه. دكن ايمه سيسرو ةنندك درخواست
  .ندشو ميانجام  يعوامل انسان يبه جا يافزار نرمعوامل  ةوسيل بهه ك هستند

 يو فن يران اطلاعاتيمد يها اولويتنود به فهرست  ةاز اواخر دهكه  يسازمان يمعمار
به عنـوان   گرا سرويس يبا معمار ير قرابت خاصيال اخس ، در چندها افزوده شده سازمان

 يدر معمـار  »يمعمـار « ةواژ. رده استكدا يپ ياطلاعات هاي سيستم ةتوسع يبرا يكسب
ست )ها نقشه سازي پياده( از اجراپيش جامع  يها مدلداشتن نقشه و  يبه معنا يسازمان

ن واژه يهم ـاين در حالي است كه  .ز مصداق روشن داردين يساز ه در صنعت ساختمانك
 ياطلاعـات  هـاي  سيسـتم  ةتوسـع  يبرا يخاص كسب ةدهند نشان گرا سرويس يدر معمار
 سـازي  پياده يساز ، پنهانيريپذ بيكمجدد، تر ةت استفاديه بر اتصال سست، قابلكاست 
  .دشو ميمستقل از سكو  يو شامل استانداردهادارد  تأكيد.. .و يداخل

معمـاري  «و » معماري سـازماني «هدف از نگارش اين كتاب، تشريح مباحث مختلف 
معمـاري سـازماني   «بـه همـراه بررسـي چگـونگي تركيـب آنهـا در قالـب         »گرا سرويس

 هفده



  

 

هاي مربوط بـه معمـاري    اين كتاب نخستين جلد از سري كتاب .بوده است» گرا سرويس
دگـار، سـري كامـل آن را طـي     سازماني است كه نويسندگان قصد دارند بـه يـاري پرور  

  .هاي آينده به رشته تحرير درآورند سال
  :پنج فصل استشامل كتاب پيش رو ساختار 
اختصاص دارد و سـعي شـده اسـت مباحـث و      يسازمان يفصل اول به معمار �

. در اختيـار خواننـدگان قـرار گيـرد    خلاصه به طور مفاهيم معماري سازماني 
مطالب فصل اول با معرفي سازمان و مفهوم معماري شروع و پـس از تعريـف   

ي ارائـه شـده در ايـن    ها متدولوژي ترين مهم، ها چارچوبمعماري سازماني و 
بـا مباحـث تكميلـي در خصـوص     اين فصل در نهايـت  . شود ميحوزه بررسي 

غ معمـاري سـازماني پايـان    بلـو  ي معماري و مـدل ها سبكي مرجع، ها مدل
  .يابد مي

 .دشـو  ميبه تفصيل ارائه  گرا سرويسدر فصل دوم مباحث مربوط به معماري  �
تا حـد  مباحث مهم اين حوزه است همانند فصل اول سعي شده در اين فصل 

ابتــدا تعــاريف و كاربردهــاي معمــاري خصــوص در ايــن . شــودارائــه امكــان 
همچنـين وب  و ي ديگر بررسي ها رهيافتآن با  ةيسبه همراه مقا گرا سرويس

مباحث مربـوط بـه   در ادامه  .دشو ميي آن توضيح داده ها پروتكلسرويس و 
ي ها متدولوژيهمچنين  ،گرا سرويسو مدل بلوغ معماري  ها سرويستركيب 
  بررسـي و مقايسـه    ـانـد    كـه تـاكنون ارائـه شـده     ـيـي   گرا سرويسمبتني بر 
  .شدخواهند 

ابتـدا  در اين فصل  .اختصاص دارد گرا سرويس يسازمان يبه معمار فصل سوم �
 يبررس ـ گـرا  سـرويس  يو معمـار  يسـازمان  يب دو مفهوم معماريكان تركام
 ،بحـث م در ادامـة . شودتبيين  گرا سرويسد تا مباني معماري سازماني شو مي

سـرانجام مثـالي از   بيـان و  يـي  گرا سـرويس م بر پـارادايم  كن حاياصول و قوان
  .دشو ميارائه  گرا سرويسونگي طراحي سازمان چگ

اي بـراي معمـاري سـازماني     سـازي شـده   در فصل چهـارم متـدولوژي بـومي    �
فاز و گام است و هر  يدر قالب تعداد يلوژاين متدو .دشو ميارائه  گرا سرويس
  .گيرد را دربرميدادني  محصول تحويل يز تعداديگام ن
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دانند از ساير همكـاراني كـه در تـدوين و انتشـار ايـن       واجب مينويسندگان بر خود 
 ةبراي مطالعخوانندگان د شو ميپيشنهاد . كنندصميمانه تشكر اند  داشتهكتاب همكاري 

نشاني به  »ايران ي معماري اطلاعاتفن ةكميت«ساير منابع و مقالات اين حوزه به سايت 
www.esoa.ir  اطلاعاتي دانشگاه شـهيد   هاي هستة پژوهشي معماري سيستم«و يا سايت

نظـران   همچنين از خواننـدگان و صـاحب  . كنندمراجعه  isa.sbu.ac.irبه نشاني » بهشتي
پسـت الكترونيـك،   بـا  ي خود اها و پيشنهادهد با ارسال نظرشو مياين حوزه درخواست 

  .ي جديد را فراهم آورندها نسخهتكميل مباحث ارائه شده و انتشار  زمينة
  

  اميد سرافرازي و پيشرفت ميهن عزيزمان ايرانبه 
  )f_shams@sbu.ac.ir(فريدون شمس           
 )mahjoorian@esoa.ir(امير مهجوريان           
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